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Le VTE Vert permet daccompagner les entreprises dans leur recrutement dun jeune talent sur des missions de transition nergtique et cologique avec son aide financire allant jusqu 8 000 . Process industriels ou logistiques plus durablesRduction de l'impact environnemental de produits ou services existants Actions sur la biodiversit, rduction des
missions de gaz effet de serre, etc.Dveloppement dinnovations produit ou service rduisant limpact environnemental Poste responsabilit ayant un impact concret sur la Transition Ecologique et Energtique de lentreprise PME ou ETI franaise Formation partir du niveau bac+3 Contrat dune dure minimum dun an (contrat en alternance, CDI ou CDD)
Jeunes diplms depuis moins de 2 ans ou tudiants *PME et ETI selon la dfinition europenne ; sont exclues du dispositif les entreprises en difficult au sens de la rglementation europenne. Minimum un an, par exception pour les alternants une anne scolaire, soit un minimum de 10 mois. Cumul possible, dans la limite du plafond du rgime de minimis en
vigueur, avec lAide VTE TI, les aides rgionales, un plafonnement ou des limitations peuvent sappliquer selon les rgions, laide individuelle mise en place par Action Logement. Cumul partiel avec laide exceptionnelle lalternance. Une Aide VTE Vert par tablissement (SIRET) dans la limite de 5 par entreprise (SIREN). Laide est plafonne 50% des dpenses
engages, soit un maximum de 12 000 . Auvergne-Rhne-AlpesVolontariat Territorial en Entreprise Le Volontariat Territorial en Entreprise est un dispositif daide lembauche de jeunes talents destination des TPE, PME et ETI franaises. Avec la mise en place du VTE Vert en 2021 et VTE Territoires dIndustrie en 2022, de nombreuses actions et initiatives
se lancent sur lensemble des rgions franaises.Focus aujourdhui sur son implantation dans la rgion Auvergne-Rhne-Alpes. Le VTE Vert dans la rgion Auvergne-Rhne-AlpesVTE Vert: Le profil des entreprisesLambition du VTE Vert est daccompagner les entreprises vers la Transition Energtique et Ecologique avec le recrutement de jeunes talents dont les
missions servent ce but.La rgion Auvergne-Rhne-Alpes est la 2me rgion la plus importante dans les labellisations VTE Vert.Le dispositif permet de valoriser des projets comme lamlioration de produits existants ou encore ladaptation des process industriels visant notamment la sobrit nergtique avec le recrutement dune personne ddie ces missions. On
observe un rel engagement de lindustrie manufacturire se verdir, dans la rgion, o ce secteur dactivit est le plus reprsent dans le recrutement de jeunes talents labelliss VTE Vert. Notamment travers des embauches sur des postes de charg de dveloppement durable. Les missions des jeunes talents VTE Vert Sur les embauches des jeunes talents, nous
pouvons rpartir les missions sous quatre grands axes permettant une meilleure optimisation des ressources pour les entreprises et la gestion nergtique vers la sobrit. Elles contribuent rduire limpact carbone et dobtenir des certifications rvlatrices du travail accompli par les entreprises, telles que ISO 50001 ou autres labellisations.Ladaptation des
process industriels pour une production plus sobre constitue lun des axes majeurs des missions que lon retrouve sur les postes dingnieur coconception.Lintrt de ce poste est dagir sur lensemble des mthodes de production qui permettent de diminuer les impacts environnementaux dun produit ou dun service dans son cycle de vie.Quest ce que
Icoconception ? La rponse complte ici. Fiche de poste Ingnieur coconceptionBesoin de recruter un ingnieur en co-conception ? Rendez-vous sur le Jobboard Emploi recrutement VTE Espace Emploi Les formations et types de contrat des jeunes talents VTE Vert Le Volontariat Territorial en Entreprise est ouvert tout type de formations diplmante
BAC+3 minimum et permet tous de se voir confier des missions responsabilits.Parmi les 73 VTE Vert en Auvergne-Rhne-Alpes:60 jeunes talents sont diplms ou en cours dobtention de diplme Bac+4 minimum14 jeunes talents ont un lien direct avec le dirigeantSur les 73 embauches, la rpartition des contrats est la suivante:36 en CDI (16 sont diplms
dcole dingnieur, 4 dcole de commerce et 9 de 1Universit, CFA ou autres tablissements suprieurs)4 en CDD (2 sont diplms dcole dingnieur, 1 dcole de commerce et 1 de 1Universit)30 en contrat dalternance (8 en cours dobtention de diplme dcole dingnieur, 4 dcole de commerce et 12 de 1Universit, CFA ou autres tablissements suprieurs)Le saviez-vous
? Le VTE Vert permet lentreprise de se rapprocher de la Communaut Coq Vert ! VTE Territoires dIndustrie en Auvergne-Rhne-AlpesVTE Territoires dindustrie: Le profil des entreprisesPour soutenir et dvelopper les territoires industriels franais, IEtat met disposition pour les entreprises implantes en rgion, le VTE Territoires dIndustrie, afin de les
aider recruter de jeunes talents sur des postes responsabilit.A ce jour, la rgion recense 48 jeunes talents labelliss VTE TI. Prs de 80% des jeunes talents en lien direct avec le directeur et 100% des jeunes talents sont rattachs hirarchiquement au comit de Direction.Le dispositif permet daccompagner les entreprises dans leur recrutement et dans le
ciblage des jeunes talents notamment avec le Jobboard Emploi recrutement VTE Espace Emploi | (vte-france.fr) qui permet de trouver les profils les plus adapts aux entreprises industrielles ou service lindustrie de la rgion.Les formations et types de contrat de jeunes talents VTE Territoires dIndustrieParmi les 48 VTE TI en Auvergne-Rhne-Alpes :37
jeunes talents sont diplms ou en cours dobtention de diplme Bac+4 minimum38 jeunes talents ont un lien direct avec le dirigeantSur les 48 embauches, la rpartition des contrats est la suivante:25 en CDI (11 sont diplms dcole dingnieur, 6 de commerce et 8 de 1Universit, CFA ou autres tablissements suprieurs)4 en CDD (2 sont diplms dcole dingnieur,
1 dcole de commerce et 1 de 1Universit)19 en contrat dalternance (7 en cours dobtention de diplme dcole dingnieur, 2 dcole de commerce et 10 de 1Universit, CFA ou autres tablissements suprieurs) Les types de missions des jeunes talents VTE Territoires dIndustrie Un jeune talent ddi ces types de missions doit manager et coordonner les actions des
diffrents secteurs de production, intervenir sur les ateliers de fabrications ou encore accompagner les services de production dans la mise en place dorganisations de travail.lls sont embauchs sur des postes de chef de projet industrialisation, ingnieur mcanique et production ou encore dingnieur en charge de loptimisation de loutil de production.Le
saviez-vous ? Le VTE TI permet lentreprise de se rapprocher de la Communaut de la French Fab! En synthse: Evolution du VTE : Ces chiffres laissent entrevoir un avenir trs prometteur pour lembauche de jeunes talents, le VTE dveloppe de nombreux partenariats avec les tablissements denseignement suprieur et autres organismes travaillant en
proximit des entreprises franaises.Le saviez-vous? La labellisation VTE permet au jeune talent dobtenir une aide Mobili-jeune, dveloppe par Action Logement!Pour accompagner au mieux les entreprises dans leur transition ou leurs enjeux de croissance, Bpifrance met en place pour les entreprises de nombreux produits : Chiffres mis jour le
23/05/2023 Pour aider les 750000 jeunes arrivs sur le march du travail en septembre 2020 mais aussi ceux qui sont aujourdhui sans activit ou formation, le Gouvernement mobilise un budget de 7 milliards deuros, soit un triplement des moyens consacrs aux jeunes.Le plan 1 jeune, 1 solution, lanc le 23 juillet 2020, vise offrir une solution chaque jeune.
Il mobilise un ensemble de leviers : aides lembauche, formations, accompagnements, aides financires aux jeunes en difficult, etc. afin de rpondre toutes les situations. Le Programme Territoires dIndustrie est un dispositif de soutien et de reconqute industrielle, lanc fin 2018. Ce programme permet daccompagner les entreprises prsentes dans les
territoires forte identit et dots dun savoir-faire industriel important. Il cible les zones priurbaines et rurales, ainsi que les villes moyennes, puisquaujourdhui, 70% de lindustrie se situe en dehors des grandes mtropoles.Il existe 149 Territoires dindustrie : Cartographie des Territoires dIindustrie Qui est en charge du Programme Territoires dindustrie ?
Les rgions pilotent la dmarche, en lien avec un binme lu local/industriel. Les acteurs locaux font un tat des lieux quant aux atouts et freins au dveloppement industriel de leurs territoires, puis dfinissent un plan daction. Les rgions coordonnent la dmarche, avec laccompagnement des services de 1Etat, des intercommunalits et des oprateurs
nationaux.Quels types de projets sont mis en place ?Le programme Territoires dIndustrie accompagne les projets qui rpondent la ralit des rgions concernes comme :La reconqute des friches industrielles.La cration ou lextension de sites industriels.La modernisation doutils productifs.La mise en place de formations professionnelles.La mise disposition
de plateformes de services aux industriels. Ces projets sont regroups autour de 4 axes :Attirer : Comment attirer les investissements au sein des territoires ?Recruter : Comment prserver localement les savoir-faire et la main duvre industrielle ?Innover : Comment gagner en comptitivit dans les PME industrielles ? (Exemple : Industrie 4.0)Simplifier :
Comment faciliter le quotidien des industriels ? Pour rpondre la problmatique du recrutement, le dispositif Volontariat Territorial en Entreprise Territoires dIndustrie (VTE TI) permet de soutenir les entreprises industrielles ou services lindustrie, dans le recrutement de jeunes talents sur des postes responsabilit. En savoir plus Enregistrement en
ligneVotre demande sera tudie.Si vous tes ligibles, vous serez invit nous transmettre les documents ncessaires. Bpifrance peut apporter son soutien pour le montage du dossier. Le jeune talent recrut effectue les missions lies au label VTE. VTE TI :Versement sur justificatifs des dpenses li au VTE.VTE Vert :Aprs 12 mois, nous revenons vers vous pour
obtenir les justificatifs. Cette aide destination des jeunes au sein dune entreprise prive non-agricole est dun montant de 1 100 .La subvention permet la prise en charge dune partie du loyer chaque mois et pendant un an. Les conditions dligibilit sont retrouver sur actionlogement.fr. Dans une politique de dynamisation conomique, le VTE stimule
lemploi de jeunes haut niveau de comptences dans les start-up et PME sur lensemble du territoire. Retour dHugues Bantel, directeur gnral de Cosmo Tech, sur lapport de ce programme.Pourvoyeur de jeunes talents, le Volontariat Territorial en Entreprise (VTE) sintgre parfaitement dans la stratgie de croissance de Cosmo Tech, une start-up lyonnaise
dans Idition de jumeaux numriques simulables 360 pour lindustrie. En pleine expansion, lentreprise sest engage sur 3 annes dalternance avec un tudiant de 1Ecole CentraleSuplec, avec lobjectif terme de prenniser la relation.Quelle est la mission de Cosmo Tech ?H.B : Nous produisons des rpliques virtuelles dorganisations complexes afin de donner de
la visibilit aux dirigeants sur limpact de leurs choix court, moyen et long terme. Dans le monde daujourdhui, cest important quils aient conscience de limpact du changement pour gagner en agilit. Notre ambition est de devenir le leader mondial des jumeaux numriques simulables, de loptimisation des systmes industriels et de transformer la manire
dont les industriels prennent leurs dcisions au quotidien.Quest-ce qui a motiv votre choix dembaucher un VTE ?H.B : En tant que start-up, nous avons besoin de ressources vives, dautant plus quen cette priode de forte croissance nous recrutons en permanence beaucoup de jeunes trs engags. Le VTE nous donne immdiatement accs de formidables
talents issus dexcellentes coles. Ces jeunes correspondent exactement notre tat desprit : de hauts niveaux de comptences, ainsi quune norme dose dengagement et denthousiasme. Ils sont lavenir de la socit.En rgions, le march de lemploi sur les postes techniques est extrmement tendu. Le programme VTE nous offre une trs bonne visibilit auprs de
ces jeunes, ce qui est une bonne chose. Un tudiant qui spanouit pendant son VTE va naturellement en parler ses pairs. Ces derniers pourront nous rejoindre par la suite.Quelles sont les missions attribues lors de ce VTE ?H.B : Le jeune que nous avons embauch dans le cadre du programme volue au sein de Cosmo Next, notre centre de connaissances
scientifiques. Cette quipe est en charge de linnovation dans llaboration de nos solutions. Compose de modlisateurs, data scientist issus de lindustrie, dingnieurs et de chercheurs universitaires, lquipe sintresse notamment limpact environnemental via des technologies de pointe (modlisation, simulation et apprentissage automatique). Nous avons de
rels besoins de ressources sur ces thmatiques.10 mois plus tard, quel bilan dressez-vous de cette initiative dans votre entreprise ?H.B : En plus de ses grandes comptences et de son engagement, Olav [le jeune actif ayant sign un contrat VTE chez Cosmo Tech] est trs lcoute. Il sest parfaitement intgr lquipe. En crant des ponts entre nous, il apporte
une vision transverse. Cest trs positif.Et vous, quel leur apportez-vous ?H.B : Les sujets portant sur le dveloppement durable, calcul de lempreinte carbone ou ceux en lien avec la transformation digitale de lindustrie intressent particulirement les jeunes. a tombe bien, ces thmes sont centraux dans les solutions que nous proposons. Pour transformer
lindustrie, il faut inciter les jeunes talents venir participer cette mutation. Le VTE y participe. Cest important que de jeunes talents simpliquent dans cette aventure : cest en ce moment que a se passe !
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