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Modelo de advertencia por falta

[Nome da Empresa][Endereco da Empresa][Cidade, Estado], [Data]Protocolo: [Numero do Protocolo]Ao(a) Sr(a). [Nome do Funcionario(a)][Cargo do Funcionario(a)][Endereco do Funciondrio(a)]JAssunto: Adverténcia por FaltaPrezado(a) Sr(a). [Nome do Funciondrio(a)],A presente Adverténcia tem como objetivo comunicar a V.S2 a falta cometida no
dia [Data da Falta], conforme detalhado a seguir:Descricao da Falta: [Descrever detalhadamente a falta cometida pelo funcionario(a), incluindo data, hora, local e eventuais pessoas envolvidas].Motivo da Adverténcia: [Explicar o motivo da adverténcia, destacando os impactos negativos da falta para a empresa, o ambiente de trabalho ou a
equipe].Infragao Contratual: [Citar o artigo da legislacdo trabalhista ou norma interna da empresa que foi violada com a falta].Prejuizos Causados: [Descrever os prejuizos causados pela falta, se for o caso].Ressaltamos que a presente Adverténcia é a [Primeira/Segunda/Terceira] em seu historico funcional, demonstrando a reincidéncia da falta em
caso de [especificar a reincidéncia, por exemplo: "terceira adverténcia por atraso em menos de seis meses"].Diante do exposto, solicitamos que V.S2 tome as medidas necessarias para regularizar seu comportamento e evitar a reincidéncia de faltas, sob pena de aplicacdo de medidas disciplinares mais severas, inclusive suspensdo ou rescisao do
contrato de trabalho por justa causa, conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).Colocamo-nos a disposicao para esclarecimento de dividas e para auxilid-lo(a) na adequacao de sua conduta as normas da empresa.Atenciosamente,[Nome do Representante da Empresal[Cargo do Representante da Empresa][Assinatura]Testemunhas:
[Nome da 12 Testemunha][Assinatura][Nome da 22 Testemunha][Assinatura]Observacoes:Este modelo é apenas um exemplo e pode ser adaptado de acordo com a gravidade da falta e o histdrico funcional do colaborador(a).E importante que a adverténcia seja redigida de forma clara, objetiva e profissional, com base em fatos concretos e provas
documentais.A adverténcia deve ser entregue ao(a) colaborador(a) pessoalmente, com recibo de entrega assinado.Uma cépia da adverténcia deve ser arquivada no prontuario funcional do(a) colaborador(a).Recomendag6es:Antes de aplicar a adverténcia, € importante conversar com o(a) colaborador(a) para entender as causas da falta e buscar
solucdes conjuntas para evitar a reincidéncia.E fundamental seguir os tramites legais previstos na CLT para a aplicacdo de medidas disciplinares.Em caso de duvidas, consulte um advogado especializado em direito do trabalho. Aqui vocé encontra duas opgdes para a Modelo de Carta de Adverténcia por Falta. Vocé pode visualizar o modelo ou
preencher o modelo online diretamente na nossa plataforma: Exemplo Modelo de Carta de Adverténcia por Falta (1) Para:[Nome do Funcionario][Cargo][Departamento][Endereco do Funcionario][Data] De:[Nome do Superior][Cargo][Departamento][Nome da Empresa] Assunto:Adverténcia por falta Prezado(a) [Nome do Funcionario], E com pesar que
viemos por meio desta carta formalizar uma adverténcia em virtude da sua auséncia injustificada no trabalho, ocorrida no dia [Data da Falta]. Conforme registrado em nosso controle de ponto, sua falta nao foi comunicada previamente e nao consta na justificativa de faltas aceitaveis pela empresa. Clausula 1: Justificativa da AdverténciaA sua auséncia
sem comunicacgao prévia prejudicou o andamento das atividades da equipe, gerando impactos negativos na produtividade e no trabalho em equipe. A falta de avisos prévios fere as normas estabelecidas no nosso regulamento interno. Clausula 2: ConsequénciasEsse tipo de comportamento pode resultar em medidas disciplinares mais severas, conforme
a politica disciplinar da empresa. E fundamental que todos os colaboradores sigam as diretrizes estabelecidas para garantir um ambiente de trabalho saudével e produtivo. Clausula 3: Direito de RespostaVocé tem o direito de apresentar uma defesa ou justificativa a respeito da situagéo descrita nesta carta. Caso deseje, favor encaminhar sua resposta
a nossa equipe de Recursos Humanos em até 3 (trés) dias uteis. Clausula 4: Compromisso FuturoEsperamos que situagdes como esta nao voltem a ocorrer e contamos com sua colaboracdo para manter um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo. Atenciosamente,[Assinatura][Nome do Superior][Cargo do Superior] Modelo de Carta de
Adverténcia por Falta (2) Para:[Nome do Funcionario][Cargo][Departamento][Endereco do Funcionario][Data] De:[Nome do Superior][Cargo][Departamento][Nome da Empresa] Assunto:Adverténcia por falta Prezado(a) [Nome do Funcionario], Em atencdo ao nosso regulamento disciplinar, comunicamos através desta carta a nossa insatisfacdo em
relacao a sua falta ocorrida no dia [Data da Falta]. A auséncia nao foi justificada e representa um desvio das suas obrigacbes profissionais. Cladusula 1: Fundamentos da AdverténciaA sua auséncia sem aviso prévio impactou ndo apenas o seu desempenho, mas também a dindmica da equipe, acarretando em atrasos nos projetos em andamento. Clausula
2: Consequéncias GerenciaisConsidere que esta adverténcia sera registrada no seu historico funcional. Reiteramos que a repeticdo deste comportamento podera levar a outras agoes disciplinares, conforme as politicas da empresa. Clausula 3: Defesa e JustificativaRessaltamos que vocé sempre podera se manifestar a respeito desta adverténcia,
apresentando suas justificativas em um prazo de 3 (trés) dias uteis a partir do recebimento desta carta. Cladusula 4: Provimento de MelhoriasEstamos certos de que, com a sua colaboracao e comprometimento, poderemos evitar a recorréncia de situagdes como esta, contribuindo assim para um ambiente de trabalho mais produtivo. Atenciosamente,
[Assinatura][Nome do Superior][Cargo do Superior] Por favor, preencha o formulario abaixo para criar a Modelo de Carta de Adverténcia por Falta. Todos os campos devem ser preenchidos para garantir a elaboragéo clara e completa da carta. Fornecemos exemplos para guiar vocé em cada etapa. PDF WORD No meio empregaticio, ha diversos
direitos e deveres tanto para os trabalhadores quanto para a empresa responsavel por sua contratagdo e, ao se perceber que héa a presenca de uma falta injustificada por parte do empregado, é possivel se recorrer a um modelo comum nesse ambito, a Adverténcia por falta. Logo abaixo, confira maiores detalhes acerca desse tipo de adverténcia,
incluindo as principais informac6es que precisa saber sobre, além de modelos prontos que reunimos ao final: O que é uma adverténcia por falta? Uma adverténcia por falta é a maneira encontrada pelas empresas para recriminar a existéncia, e principalmente constancia, de faltas injustificadas por parte do seu quadro de funcionéarios, o informando
por meio da mesma que a continuidade do problema pode vim a gerar problemas no vinculo empregaticio, podendo até mesmo indicar uma possivel futura demissao. Quando pode haver adverténcia por falta? O campus de Recursos Humanos deve estar sempre atentos a regularidade de presenga dos funcionarios na empresa, contabilizando falta e
recepcionando justificativas sobre as mesmas. Contudo, ao haver falta sem explicagcdo com determinada frequéncia, medidas ja podem ser tomadas. Essas medidas, por sua vez, podem ser feitas de maneira oral, com conversas diretamente ao funcionario e o explicando que a continuagao da pratica pode acarretar consequéncias ao mesmo, bem como
pode acontecer de forma escrita, mas nao precisa sobre como fazer pois mais para baixo deixamos um modelo prontinho para vocé! Como fazer uma adverténcia por falta? Alguns dados sao imprescindiveis para a realizagdo desse modelo, esse é o caso dos dados do funciondrio como nome completo. Para além disso, informacdes especificas sobre
histérico de faltas injustificadas devem ser incluidas, como data de ocorréncia da(s) mesma(s). Vale lembrar que outro ponto fundamental é que conste nessa adverténcia a assinatura tanto do empregador quanto do emprego, certificando assim a veracidade dos dados ali colocados por ambas as partes envolvidas nesse processo de adverténcia. O
funciondario é obrigado a assinar a adverténcia? De acordo com o que € instituido, é de obrigacao do funcionério realizar a assinatura da adverténcia por falta, uma vez que, conforme mencionamos, essa é a maneira de evidenciar que o aviso foi devidamente entregue e compreendido. Caso haja recusa nesse sentido, o empregador pode solicitar que
dois outros funciondrios presentes assinem a adverténcia na posicao de testemunhas, expressando que estiveram presente no momento e viram a sua entrega ao destinatario. Modelos de Adverténcia por falta Modelo 1 Adverténcia destinada A(o) Sr.(a) . Tendo em vista a constatacdo de _ (numeros de faltas) faltas
injustificadas no periodode / /  até / / , atestamos aqui a irregularidade apresentada visto o atual regime de trabalho do funciondrio, que demandava sua presenca nas vezes citadas. Com isso, decidimos por lhe aplicar adverténcia, baseado no artigo 482 da CLT, para que situagdes como essas ndo venham a se repetir sem que haja
prejuizo para ambas as partes e medidas mais rigidas ndo venham a ser tomadas (Cidade), (data). (Assinatura do empregado) (Assinatura do empregador) Modelo 2 CARTA DE ADVERTENCIA DISCIPLINAR Nome: Fungéo: Pelo presente termo, aplicamos uma adverténcia com finalidade
disciplinar em relacao aos dias , quando o senhor ndo compareceu ao seu posto de trabalho, gerando uma falta injustificada para tal. A empresa espera que a conduta citada néo se repita, visto que ela ndo estd de acordo com as normas instituidas em nosso espacgo de trabalho. - / /
(Assinatura do empregador) Por estar ciente, . (Assinatura do empregado) A carta de adverténcia é uma ferramenta disciplinar enviada ao funcionario que infringe as regras da empresa. No trabalho, a carta de adverténcia pode ser utilizada nos casos em que o funciondrio age com desidia,
indisciplina e insubordinacdo, comete falta injustificada, atraso, ndo usa o uniforme ou nao bate o cartdo de ponto no horario de almogo, por exemplo. A carta de adverténcia também é utilizada por sindicos para advertir condominos sobre o barulho ou qualquer infragdo cometida. Ela é prevista na CLT e deve ser reconhecida e assinada pelo
funciondrio e por duas testemunhas, além do préprio empregador/responsavel. As adverténcias cometidas repetidamente podem culminar em suspensao e, posteriormente, demissao por justa causa. O documento deve ser feito em duas vias e deve listar o ato faltoso embasado pela CLT e pelas normas internas da instituicdo. Se o funciondrio ja foi

advertido verbalmente, o fato também deve constar na carta, que passa a constar nos arquivos do mesmo. Primeira Adverténcia CARTA DE ADVERTENCIA DISCIPLINAR: IImo(a) Sr(a): Referente a: Primeira Adverténcia Tendo em vista V. As. Ter cometido o(s) ato(s) de indisciplina e infringido o dispositivo legal da
letra “H” do Artigo 482 da CLT-Consolidagao das Leis do Trabalho, resolvemos aplicar-lhe como medida disciplinar a presente CARTA DE ADVERTENCIA, com o intuito de evitar a reincidéncia ou o cometido de outra(s) falta(s) de qualquer natureza prevista em lei que nos obrigard a tomar outras medidas cabiveis de acordo com a legislagdo em vigor.
Descrigao da Adverténcia: Local e Data: , de de . Assinatura do(a) Empregador(a) Cliente do(a) Empregado(a): Em: / / Assinatura do(a) Empregado(a) Para seu conhecimento, transcrevemos abaixo o Artigo 482 da CLT: Art. 482 - Constituem justa

causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a)ato de improbidade; (desonestidade, fraude, mau carater) b)incontinéncia de conduta ou mau procedimento; (conduta incabivel) c)negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) condenacgédo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucao da pena; e)desidia no desempenho das respectivas fungoes; f) embriaguez habitual ou em servigo; g)violacdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo; i) abandono de emprego;
j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicées, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem; 1) pratica constante de jogos de azar. Paragrafo tinico- Constitui igualmente justa causa para dispensa de emprego a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios contra a seguranca nacional. Adverténcia Simples (papel timbrado) ADVERTENCIA (nome do funciondrio), portador da CTPS n° (informar),
Série (informar), recebe neste documento a pena de adverténcia disciplinarAem razdo de (descrever o ocorrido). Informamos que a repeticao de tais condutas repreensiveis podera causar uma dispensa por Justa Causa, conforme a legislacao vigente. (localidade), (dia) de (més) de (ano). (nome do empregado) (assinatura) Adverténcia por Indisciplina
De: EMPRESA EMPREGADORA Para: EMPREGADO NESTA REF.: ADVERTENCIA NO TRABALHO Prezado Senhor EMPREGADO: O Sr. “Jodo da Silva”, trabalhando nesta empresa desde (xxx), vem apresentando comportamento nao condizente com as normas internas, tais como: chegar sempre atrasado, desrespeitar as normas de seguranca do
trabalho obrigatérias a todos os empregados e agredir verbalmente seus diretores de setor sempre que é contrariado em seus atos. Devido as ocorréncias descritas, fica o Sr. Joao da Silva advertido de que nao é permitido, dentro desta empresa, as atitudes descritas acima e que, verificada a reincidéncia, o contrato de trabalho assinado entre o
Sr.Joao da Silva e o Sr. EMPREGADOR sera rescindido por justa causa. Sem mais Assino a presente (Local, data e ano) (Nome e assinatura do Empregador) Ciente em (data) (Nome, N° da CTPS e assinatura do Empregado) Ealta N&o Justificada no Trabalho ADVERTENCIA DISCIPLINAR AO EMPREGADO Sr(a). (nome) CTPS n° (informar). Série
(informar) Foi apurado que no dia (data) Vossa Senhoria deixou de comparecer ao posto de trabalho, nao apresentando qualquer justificativa valida para tanto. Em virtude deste fato, decidimos lhe aplicar a pena de ADVERTENCIA com fundamento na alinea “e” do artigo 482 da CLT (desidia no desempenho das respectivas fungdes), na intencao de
evitar a repeticao desta conduta, o que poderia resultar na aplicacdo de penalidades mais severas. Sendo o que se apresenta, esperamos manter o bom relacionamento e que este infortinio seja superado. (municipio) - (UF), (dia) de (més) de (ano). (assinatura) (nome do empregado) (assinatura) (nome do responsavel) (cargo) (nome da empresa) CNPJ
n® (informar) (assinatura) (nome da testemunha) (assinatura) (nome da testemunha) Desidia - Falta de Atengdao CARTA DE ADVERTENCIA DISCIPLINAR Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKX CPF: XXXXXXXXXXXXXX Fungdo: XxXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Vimos, pela presente, aplicar-lhe adverténcia disciplinar pelo fato de vocé ter
agido com falta de atengao durante o desempenhos das atividades pertinentes ao trabalho no dia xxx, agindo assim com desidia no desempenho de suas fungées, na forma do art. 482, letra “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Solicitamos adequar seu comportamento as normas e costumes desta empresa e manter a disciplina necesséaria
para a boa convivéncia com a equipe de trabalho. Esclarecemos que a reincidéncia em tal atitude podera ensejar uma suspensao disciplinar ou até mesmo extingdo do contrato de trabalho por justa causa. Assim, evite a reincidéncia da pratica de seu ato, o que, se ocorrer, nos obrigara a tomar outras medidas cabiveis de acordo com a legislacao em
VIgOoT. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXX de xxxxxxxxxxxxx de 20xxx Assinatura do empregador ou seu preposto Ciente do Funcionario Em: / / Assinatura do funcionéario Consolidacao das Leis
do Trabalho Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a)ato de improbidade; (desonestidade, fraude, mau carater) b)incontinéncia de conduta ou mau procedimento; (conduta incabivel) c)negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, quando constituir ato de
concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execucao da pena; e)desidia no desempenho das respectivas fungoes; f) embriaguez habitual ou em servigo; g)violagdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina
ou de insubordinacao; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigées, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; 1) pratica constante de jogos de azar. Pardgrafo tinico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de emprego a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios contra a seguranca nacional. Adverténcia por Atraso (Local, data e ano). Ref.................: Adverténcia
Notificacdo n°? Ao Sr. NOME DO EMPREGADO Conforme verifica-se de seu cartao de ponto, V. Sa. encontra-se reiteradamente chegando atrasado, sem justificativa plausivel que possa autoriza-lo. Ndo obstante a adverténcia verbalem (_/ / ), permanecem os constantes atrasos até a presente data. Desta forma, é a presente para notifica-lo e
adverti-lo de que, em caso de reincidéncia nos constantes atrasos sem justificativa, lhe serd aplicada a penalidade de suspensdo de (__ ) dias. Pede-se sua colaboracdo e ciéncia na cépia desta adverténcia. Atenciosamente, Nome do Representante Legal Ciente Assinatura do
Empregado Nota: 1. Se o Empregado se recusar a cientificar a adverténcia, deve-se providenciar a assinatura de duas testemunhas que presenciaram a recusa. Confira também: Carta de Adverténcia por Atraso Uso Indevido do Cartdo de Ponto Ilmo. Sr., Foi constatado por sua Supervisao o cometimento, por V. Sa., de irregularidade,
constitutiva de INDISCIPLINA no desempenho de suas fungoes, ensejador de demissao por JUSTA CAUSA, nos termos do art. 482, “h” da CLT. A irregularidade em questao refere-se ao descumprimento de normas gerais da empresa, pois por diversas vezes sua apuracao de ponto apresentou falhas por nao ter registrado o ponto e preenchimento
incompleto da papeleta de servigo externo, mesmo sabendo que esta pratica nao condiz com as normas internas e a boa fé que o funcionario deve ter com a empregadora. Informamos-lhe de que é obrigatério o cumprimento de intervalo de 1(uma) hora para refeicao (almogo ou jantar). Cumpre salienta-lo que é obrigatério o registro diario e correto,
condizente com suas atribuicoes, no relégio de ponto através de seu crachda de identificacdo (Inicio e Fim de Jornada) e na Papeleta de Trabalho Externo as quatro marcacoes didrias com os horarios reais trabalhados (Entrada de manha, saida para o almogo, retorno do almoco e o final do expediente, quando estiver indo embora) e cumprindo o
intervalo pré-estabelecido para almogo corretamente. Por este motivo, ADVERTIMO-LO de que sua conduta deve ser corrigida URGENTEMENTE, sob pena de arcar com as consequéncias acima mencionadas. Lembramo-lhe, outrossim, que as “adverténcias” a V. Sa. expedidas ficardo registradas em sua pasta nesta empresa, sendo que, em caso de
repeticdo, poderao influir negativamente em sua carreira e progresso funcional e, até mesmo, dar motivo a sua JUSTIFICADA DESPEDIDA. Certos de contar com sua colaboragéo, subscrevemo-nos. Atenciosamente, Nome do Representante Legal Ciente Assinatura do Empregado

Nota: 1. Se o Empregado se recusar a cientificar a adverténcia, deve-se providenciar a assinatura de duas testemunhas que presenciaram a recusa. Pelo Nao Uso do Uniforme (papel timbrado) ADVERTENCIA (nome do funcionério), portador da CTPS n° (informar), Série (informar), recebe neste documento a pena de adverténcia disciplinar
em razdo do nao uso de uniforme fornecido pela empresa e de uso obrigatério por todos os funcionarios desta instituicdo para o desempenho de suas atividades em horéario de trabalho. Informamos que a repeticao de tal conduta que configura insubordinagao e indisciplina podera causar uma dispensa por Justa Causa, conforme a legislagdo vigente.
(localidade), (dia) de (més) de (ano). (nome do empregado) (assinatura) Modelo 2 - Nao uso de EPI - Equipamento de Protecao Individual CARTA DE ADVERTENCIA cidade, 25 de Maio de 2010. Ao Sr. Fulano Em maos. Prezado Senhor, Pela presente informamos que, V. Sa. encontra-se ADVERTIDO em
conformidade com a NR 6.7 e Art. 482 da CLT. Motivo: Nao estar usando o seu EPI (capacete, Oculos, luva, ... - especificar o EPI). Portanto, fica o Senhor devidamente avisado que a préxima infragdo serd punida com suspensdo de até 03 dias. Atenciosamente, Nome superior (funcao) Ciente em xx /XX/XXXX.

Funcionario Testemunha 1 Testemunha 2 Ciente Data: 25/05/2010 Adverténcia por Barulho As cartas de averténcia por barulho sdo enviadas, geralmente, pelo sindico de um condominio ao(s) condémino(s) responsavel(is) pela infragéo, neste caso, o barulho. Confira o modelo para copiar, preencher com as informagoes
corretas, imprimir e enviar. ADVERTENCIA AO CONDOMINO EMPRESA ADMINISTRADORA ..........ccc....... Em...de .......... de 20XX. TImo. ST. ..eoeviviiiiiiieiieeenene, RUa .oooviiiiiiecece, Prezado Senhor: Na qualidade de Sindico do condominio do Edificio ........... , e, em face de diversas reclamacoes que me foram feitas, uso a presente carta
para solicitar de sua parte o obséquio de maior e mais cuidadosa observancia do Regulamento Interno do Edificio, especialmente no que se refere ao barulho depois das ... horas, conforme o Artigo ... do mesmo Regulamento. Na certeza do seu bom acolhimento a este apelo dos demais condéminos, subscrevo-me . Atenciosamente,

(Seu nome) Atualizado em: 19/08/2022 na categoria: Cartas de Reclamacdo Por meio da carta de adverténcia disciplinar, o empregador comunica a seu empregado a aplicacdo de uma punicao, pela pratica de condutas inadequadas, contrarias as regras de disciplina do local de trabalho. Se o empregado comete novas
infracoes, podera ser realizada a sua demissao por justa causa e, nesse caso, a carta de adverténcia disciplinar servird a comprovar o mau comportamento do trabalhador. Quais sao os diferentes tipos de adverténcia disciplinar? A adverténcia disciplinar, assim como a suspensao e a demissdo por justa causa, sao parte do poder disciplinar do
empregador: a sua prerrogativa de exigir determinados comportamentos ou o cumprimento de determinadas tarefas (desde que nao seja ilegal ou imoral) e de punir o empregado que se comporte ou que atue de forma contraria ao esperado. Cada tipo de punigao, no entanto, guarda as seguintes diferencas: adverténcia disciplinar: é uma repreenséo,
escrita ou verbal, que tem por intuito indicar comportamentos inadequados do empregado para evitar sua reincidéncia e advertir sobre as possiveis consequéncias; suspensdo: é a suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando o empregado é afastado do trabalho e, por nédo trabalhar, também n&o possui direito ao saldrio e beneficios
referentes ao periodo de afastamento. Deve ser concedida por um periodo de até 30 dias, para que ndo se configure rescisdo indireta; e demissao por justa causa: é a demissdao que ocorre por um motivo justo, relevante, grave, que permite o encerramento do contrato de trabalho, por culpa do trabalhador. Para que ocorra, o empregado deve cometer
algumas das faltas previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, como embriaguez em servigo ou violacdo de segredo da empresa. O empregador, ao aplicar uma punicéo, deve ser razoavel e proporcional, para que o ato ndo venha a ser posteriormente questionado pelo empregado na Justica do Trabalho. Embora nao haja uma hierarquia
entre os tipos de punigdo, os Tribunais e os estudiosos da area reconhecem, cada vez mais, a necessidade de uma "gradacgao" nas punigoes relacionadas a condutas menos graves para fins de prova e de justificativa dos comportamentos inadequados do empregado, em caso de questionamento judicial. Isso ndo impede, todavia, que a depender da
gravidade do comportamento do empregado, este possa ser diretamente suspenso ou demitido por justa causa. E obrigatério fazer uma carta de adverténcia disciplinar por escrito? N&o. A adverténcia pode ser dada de forma verbal. No entanto, a carta de adverténcia disciplinar, feita por escrito, é capaz de resguardar o empregador e servir ainda
como meio de prova, em caso de uma disputa judicial. O que néo pode faltar em uma carta de adverténcia disciplinar por escrito? Uma carta de adverténcia disciplinar por escrito deve conter, principalmente, as seguintes informacoes: informagoes das partes: nome completo e enderco do empregador, bem como nome completo, fungédo, RG, CPF e
endereco do empregado; conduta detalhada: deve-se detalhar qual(-is) conduta(s) do empregado provocaram a sua adverténcia disciplinar, detalhando, sempre que possivel, datas, locais e outros elementos especificadores. Quais sdo os pré-requisitos de uma carta de adverténcia disciplinar? Para que uma carta de adverténcia disciplinar seja feita, é
necessario que antes haja a ocorréncia de uma conduta inadequada do empregado que mereca a correcao por parte do empregador. Ademais, para que o empregador possa exercer seu direito de advertir o empregado, as partes devem estar envolvidas em uma relacao regular de emprego, por meio de um contrato de trabalho regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT. Caso a relacao entre decorra de um contrato de prestacao de servigos, ndao ha subordinacdao entre as partes, de modo que o trabalhador é autonomo sobre as decisdes relacionadas a prestacao dos seus servicos. Assim, se houver alguma conduta inadequada por parte do prestador de servigos, como a divulgacao de
informacgoées confidenciais do contratante ou uma mé prestagao de servigos, deverao ser aplicadas as penalidades previstas no contrato ou conforme o Cédigo Civil Brasileiro. Para entender melhor o que caracteriza a relacao de emprego, consulte o guia "As diferencas entre o trabalhador empregado e o trabalhador auténomo". Quem assina uma carta
de adverténcia disciplinar? Uma carta de adverténcia disciplinar deve ser assinada, de forma fisica ou eletronica, pelo empregador, que podera ser uma pessoa fisica ou juridica. Caso se trate de empregador pessoa juridica, a assinatura sera feita por um representante legal regularmente eleito ou por outro funcionario que esteja autorizado, por
procuracao, a fazé-lo, como gerentes de recursos humanos e chefes de departamento. O que deve ser feito depois que uma carta de adverténcia disciplinar estiver pronta? A carta de adverténcia disciplinar devera ser assinada pelo empregador e entregue ao empregado. Em caso de assinatura eletrénica, uma cépia assinada devera ficar com o
empregador e outra devera ser entregue ao empregado. Em caso de assinatura fisica, deve-se imprimir duas vias, também uma a ficar com cada parte. E necessario que haja a comprovagao do recebimento do documento pelo empregado, por meio da assinatura do empregado no préprio documento. Ha casos, no entanto, em que o empregado pode se
recusar a assinar a carta. Nessas situagoes, deve-se dar ciéncia ao empregado sobre o teor do documento, informando na carta que a adverténcia ocorreu de forma verbal, e coletar a assinatura de duas testemunhas. Quais documentos devem ser anexados a carta de adverténcia disciplinar? N&do é necessario anexar documentos a carta de adverténcia
disciplinar. No entanto, a depender da falta cometida pelo empregado, se houver evidéncias da conduta, estas poderdo ser anexadas a carta. E necessario reconhecer firma na carta de adverténcia disciplinar? N&ao é necessario reconhecer firma na carta de adverténcia disciplinar para a sua validade. E necessério registrar em cartério a carta de
adverténcia disciplinar? Nao é necessério registrar em cartério a carta de adverténcia disciplinar para a sua validade. E necessario ter testemunhas na carta de adverténcia disciplinar? Nao é necessario ter testemunhas assinando a carta de adverténcia disciplinar para sua validade, desde que o empregado também a assine. No entanto, nas hipéteses
em que o empregado se recusar a assinatura do documento, duas testemunhas devem assina-lo como prova de que a adverténcia foi dada verbalmente ao empregado. Quanto custa para formalizar uma carta de adverténcia disciplinar? N&do ha custos obrigatérios associados a formalizagao da carta de adverténcia disciplinar, exceto se as partes
decidirem pelo reconhecimento de firma ou outro tipo de formalidade. Nesse caso, o valor de cada ato pode ser verificado junto ao cartério de preferéncia ou consultando-se as respectivas tabelas de valores definidos por cada Estado. Quais sao as leis aplicaveis a carta de adverténcia disciplinar? Embora a adverténcia disciplinar ndo possua previsdo
legal especifica, a relacdo de emprego, inclusive a aplicagdo de punicoes pelo empregador, é regulada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943). Como editar o modelo? Vocé preenche um formulario. O documento é redigido diante dos seus olhos, conforme as suas respostas. No fim, vocé o recebe nos
formatos Word e PDF. Vocé pode edita-lo e reutiliza-lo.




